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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МАРЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05.07.2018   № 232
с. Марёво

О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной   службы в Администрации муниципального района, и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.11.2017 г. № 421  «О внесении изменений в постановление Правительства Новгородской области от 27.06.2013 №43», Администрация муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной   службы   в Администрации Марёвского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, утверждённое постановлением Администрации муниципального района от 21.08.2014 № 217 (далее - Положение):
1.1. Дополнить подпункт «б» пункта 13 Положения  абзацами четвертым-седьмым следующего содержания:
«заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Обращение и заявление, адресованные комиссии, направляются гражданином (муниципальным служащим) посредством почтовой связи или лично в Администрацию муниципального района, где регистрируются в журнале регистрации документов, в день их поступления.

В заявлении, указанном в третьем абзаце настоящего подпункта, муниципальный служащий подробно описывает факты, которые, по его мнению, могут свидетельствовать о том, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной. Заявление в день регистрации передается председателю комиссии.»;
1.2. Исключить подпункты «д», «е», «ж» пункта 13, пункт 21 Положения;
1.3. Исключить в подпункте «а» пункта 18 Положения  число «21»;
1.4. Изложить пункт 22 Положения  в редакции: 

«22. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 13  Положения.»;
1.5. Дополнить Положение пунктом 22.1 следующего содержания:

«22.1. Заседания комиссии проводятся в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 13 Положения , не содержится указание о намерении гражданского служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

если муниципальный служащий или гражданин, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.»;
1.6. Дополнить Положение  пунктами 30.2-30.3 следующего содержания:

«30.2.   По итогам рассмотрения вопроса, указанного в четвертом абзаце подпункта «б» 13 Положения  комиссия принимает одно из следующих решений:

30.2-1. Признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;

30.2-2. Признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

30.3.   По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пятом абзаце подпункта «б» пункта 13 Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

признать, что при исполнении муниципальным  служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности.»;
1.7. Изложить пункт 31 Положения  в редакции:

«31. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б", "г" и "з" пункта 13 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 26 – 30, 30.1-30.3 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.».
2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Марёвский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава муниципального района     С.И. Горкин
