

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МАРЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
11.01.2021   № 7
с. Марёво

Об утверждении муниципальной программы

Марёвского муниципального округа

«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства
в Марёвском муниципальном округе на 2021-2026 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», в целях обеспечения развития малого и среднего предпринимательства на территории Марёвского муниципального округа Администрация Марёвского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу Марёвского муниципального округа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Марёвском муниципальном округе на 2021-2026 годы».
2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Марёвский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава муниципального округа                                                         С.И. Горкин

Утверждена

постановлением Администрации

муниципального округа

от 11.01.2021   № 7
Муниципальная программа Марёвского муниципального округа

«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства

 в Марёвском муниципальном округе на 2021-2026 годы»

Паспорт муниципальной программы

Марёвского муниципального округа

1. Наименование муниципальной программы Марёвского муниципального округа:

муниципальная программа Марёвского муниципального округа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Марёвском муниципальном округе на 2021-2026 годы» (далее муниципальная программа).
2. Ответственный исполнитель муниципальной программы: 

отдел по экономическому развитию администрации   муниципального округа (далее - отдел).
3. Соисполнители муниципальной программы: 

комитет финансов Администрации   муниципального округа;

ведущий служащий по охране труда управления Делами администрации         муниципального округа;

отдел занятости населения Марёвского муниципального района ГОКУ «Центр занятости населения Новгородской области» (по согласованию).

4. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№

п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и   единица измерения целевого показателя
	Значения целевого показателя (по годам):

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Цель 1: Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном округе

	1.1.
	Задача 1: Совершенствование системы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

	1.1.1.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших финансовую поддержку*, чел.
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	1.1.2.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших информационную поддержку*, чел.
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	1.1.3.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших имущественную поддержку*, чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	1.2.
	Задача 2: Содействие укреплению социального статуса, повышению имиджа предпринимательства посредством формирования положительного общественного мнения Пропаганда предпринимательской деятельности

	1.2.1.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, принявших участие в конкурсе муниципального округа «Предприниматель года»*, чел.
	6
	6
	8
	8
	10
	10

	1.2.2.
	Количество публикаций в СМИ по вопросам развития предпринимательства*, шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2.
	Цель 2: Обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства

	2.1.
	Задача 1: Совершенствование кадрового обеспечения муниципального округа

	2.1.1.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, повысивших уровень квалификации*, чел.
	5
	5
	7
	7
	9
	9

	2.2.
	Задача 2: Стимулирование субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в выставочно-ярмарочной деятельности

	2.2.1.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, принявших участие в выставках, ярмарках*, чел.
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	3.
	Цель 3: Обеспечение занятости населения и развитие самозанятости

	3.1.
	Задача 1: Создание дополнительных рабочих мест

	3.1.1.
	Количество созданных рабочих мест*, шт.
	5
	7
	9
	10
	11
	12


* - целевой показатель определяется на основе данных ведомственной отчётности.
5. Сроки реализации муниципальной программы: 

2021-2026 годы.

6.Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	 областной  
   бюджет   
	 федеральный  
    бюджет    
	   местные   
   бюджеты   
	внебюджетные средства  
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2021 год
	-
	-
	80,0
	-
	80,0

	2022 год
	-
	-
	80,0
	-
	80,0

	2023 год
	-
	-
	80,0
	-
	80,0

	2024 год
	-
	-
	80,0
	-
	80,0

	 2025 год
	-
	-
	80,0
	-
	80,0

	 2026 год
	-
	-
	80,0
	-
	80,0

	ВСЕГО
	-
	-
	480,00
	-
	480,00


         7. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы: 

увеличение количества субъектов малого предпринимательства до 118;
увеличение средней численности работников субъектов малого предпринимательства до 300. 
I.Характеристика текущего состояния, приоритеты и цели сферы 

малого предпринимательства на территории Марёвского муниципального округа
Развитие малого предпринимательства – один из постоянных приоритетов социально-экономического развития муниципального округа. Вовлечение экономически активного населения в предпринимательскую деятельность способствует росту общественного благосостояния, обеспечению социально-политической стабильности в обществе, поддержанию занятости населения муниципального округа, увеличению поступлений в бюджет округа. Развитие малого предпринимательства требует системных программных подходов и обоснованных финансовых вложений.
В последние годы количество субъектов малого предпринимательства и численность занятых в сфере малого предпринимательства имеет тенденцию к снижению:
по состоянию на 01.01.2018 число малых предприятий в районе составило 23 ед., индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств – 85;
по состоянию на 01.01.2019 на территории района действовало 1 среднее предприятие, 1 малое предприятие, 95 микропредприятий, в том числе 73 индивидуальных предпринимателя; 

по состоянию на 01.01.2020 на территории района действовали 93 субъекта малого и среднего предпринимательства, в том числе 2 малых предприятия, 91 микропредприятие, из них 71 - индивидуальные предприниматели. 

Основной сферой деятельности субъектов МСП муниципального округа является лесозаготовка и лесопереработка, где сосредоточено 28% от общего количества субъектов малого бизнеса в округе; в сфере деятельности автомобильного грузового транспорта - 26%; в сфере торговли - 13%; в сельском хозяйстве - 3%; 30% - прочие виды деятельности.

Для увеличения количества субъектов малого предпринимательства и численности занятых в сфере малого предпринимательства необходимо оказание финансовой, информационной и имущественной поддержки. 

Основными проблемами развития предпринимательства на территории муниципального округа являются следующие:

низкая инвестиционная активность субъектов малого предпринимательства как следствие роста темпов инфляции;

недостаточная обеспеченность квалифицированными кадрами;

отсутствие развитой инфраструктуры в сельской местности, в том числе дорожной инфраструктуры.

Важной задачей является обеспечение занятости населения и развитие самозанятости.

К перспективным направлениям развития предпринимательства на территории муниципального округа относятся следующие:

оптимизация размещения торговых объектов на территории муниципального округа, повышение эффективности их деятельности;

изучение и внедрение передового опыта иных субъектов Российской Федерации по развитию предпринимательства;

стимулирование деловой активности субъектов малого предпринимательства путем организации и проведения выставок, ярмарок, иных мероприятий организационного характера.
В результате реализации муниципальной программы предполагается достижение заявленных целевых показателей, установленных в соответствии с наиболее вероятным сценарием развития сферы развития малого и среднего предпринимательства на территории Марёвского муниципального округа.

II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы

Выполнению поставленных задач муниципальной программы могут помешать системные риски, являющиеся следствием воздействия негативных факторов и имеющихся в обществе социальных и экономических проблем (рост инфляции, падение денежных доходов населения, рост безработицы, сокращение инвестиционного спроса).
К основным рискам относятся следующие:
макроэкономические риски, в том числе рост цен на энергоресурсы и

другие материально-технические средства, что ограничивает      возможности значительной части населения, предприятий и организаций;

законодательные риски, выражающиеся в возможности изменений законодательной базы по регулированию торговли;

демографические риски, в том числе миграционные, связанные с безработицей;

социальные риски, включающие в себя риски, связанные с оплатой труда;

финансово-экономические риски (изменение ситуации на международном и внутреннем рынках, снижение финансовой устойчивости предприятий, изменение процентных ставок по кредитам).

Управление рисками реализации муниципальной программы будет осуществляться на основе:

проведения мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы, выработки прогнозов, решений и рекомендаций по реализации мероприятий;

подготовки и представления в министерство промышленности и торговли Новгородской области отчётов о ходе и результатах реализации муниципальной программы, которые могут содержать предложения по корректировке муниципальной программы.

III. Механизм управления реализацией муниципальной программы

Оценку соотношения эффективности реализации муниципальной программы с приоритетами, целями и показателями прогноза социально-экономического развития муниципального округа и контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет заместитель Главы администрации Марёвского муниципального округа, осуществляющий комплексное решение вопросов по развитию экономики на территории округа.
Отдел осуществляет:

координацию выполнения мероприятий муниципальной программы;

обеспечение эффективности реализации муниципальной программы, целевого использования средств;

организацию внедрения информационных технологий в целях управления реализацией муниципальной программы;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной программы;

подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий муниципальной программы, объёмов финансирования, механизма реализации муниципальной программы, исполнителей муниципальной программы, целевых показателей для оценки эффективности реализации муниципальной программы;
составление отчётов о ходе реализации муниципальной программы.

Для обеспечения мониторинга реализации муниципальной программы ответственный исполнитель и соисполнители муниципальной программы до 20 июля текущего года и до 01 марта года, следующего за отчётным, представляют в отдел полугодовой и годовой отчёты о ходе реализации муниципальной программы.
__________________________

	
	Приложение№1
к муниципальной программе 
«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Марёвском муниципальном округе на 2021-2026 годы»


Мероприятия муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объём финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1.
	Задача 1: Совершенствование системы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

	1.1.
	Разработка нормативно-правовых актов органами местного самоуправления (в пределах собственной компетенции), способствующих развитию сферы малого и среднего предпринимательства муниципального округа
	отдел
	2021-2026 годы
	1.1.1.,1.1.2., 1.1.3., 1.2.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Постоянное обновление разделов «В помощь малому бизнесу» и «Имущественная поддержка» на сайте администрации муниципального округа
	отдел
	2021-2026годы
	1.1.2., 1.1.3.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Оказание консультативной поддержки субъектам предпринимательской деятельности
	отдел
	2021-2026 годы
	1.1.1.,1.1.2.,1.1.3.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Предоставление субсидий сельскохозяйственным товаропроизводителям - субъектам малого и среднего предпринимательства
	отдел
	2021-2026 годы
	1.1.1.
	местный бюджет
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	1.5.
	Увеличение количества объектов включенных в перечни муниципального имущества, в целях предоставления во владение и пользование субъектам  малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	отдел
	2021-2026 годы
	1.1.3.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Предоставление незадействованного муниципального имущества, предназначенного для передачи в аренду
субъектам малого и среднего предпринимательства
	отдел 
	2021-2026 годы
	1.1.3.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7.
	Взаимодействие с организациями, осуществляющими поддержку малого и среднего предпринимательства в области

( Новгородский фонд поддержки малого предпринимательства, фонд содействия кредитованию малого бизнеса)
	отдел 
	2021-2026 годы
	1.1.1.,

1.1.2.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8.
	Индивидуальные  консультации для субъектов малого и среднего предпринимательства округа по вопросам получения   поддержки и другим актуальным вопросам ведения бизнеса
	отдел 
	2021-2026 годы
	1.1.1.,

1.1.2.,

1.1.3.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2: Содействие укреплению социального статуса, повышению имиджа предпринимательства посредством формирования положительного общественного мнения. Пропаганда предпринимательской деятельности

	2.1.
	Проведение конкурса муниципального района «Предприниматель года»
	отдел
	2021-2026 годы
	1.2.1.
	местный бюджет
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	2.2.
	Публикации в СМИ по вопросам развития предпринимательства
	отдел
	2021-2026 годы
	1.2.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Задача 3: Совершенствование кадрового обеспечения округа

	3.1.
	Организация обучения                                                                                                                                                                                                                                     по вопросам организации и ведения деятельности, изменений в действующем законодательстве (по заявкам субъектов МСП)
	отдел
	2021-2026 годы
	2.1.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Организация обучения субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам охраны труда 
	ведущий служащий по охране труда управления Делами администрации 

муниципального округа
	2021-2026 годы
	2.1.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3
	Издание (переиздание) информационно – справочных материалов и пособий для субъектов малого и среднего предпринимательства
	отдел
	2021-2026 годы
	2.1.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Задача 4: Стимулирование субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в выставочно-ярмарочной деятельности

	4.1.
	Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального округа к участию в выставках и ярмарках в целях расширения рынка сбыта товаров, работ и услуг, привлечения инвестиций
	отдел
	2021-2026 годы
	2.2.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Задача 5: Создание дополнительных рабочих мест

	5.1.
	Содействие самозанятости безработных граждан. Помощь в организации предпринимательской деятельности
	отдел, 

Отдел занятости населения Марёвского муниципального района
ГОКУ «Центр занятости населения Новгородской области»

 (по согласованию)
	2021-2026 годы
	3.1.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


__________________
