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                     Российская Федерация

Новгородская область

ДУМА МАРЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ
	О   квалификационных требованиях, 
необходимых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Марёвского муниципального округа 



Принято Думой   муниципального округа 25 декабря 2020 года

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 3 областного закона от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области» Дума   Марёвского муниципального округа РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Марёвского муниципального округа.

2.  Опубликовать решение в муниципальной газете «Марёвский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава муниципального округа   С.И. Горкин
Председатель Думы

муниципального округа     И.А. Рекечинский

№ 69
25 декабря 2020 года

с. Марёво                                                                                            
                                                                                    Утверждены

                                                                                        решением Думы Марёвского
                                                                                         муниципального округа
                                                                                         от 25.12.2020  № 69
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ,

необходимые для замещения должностей муниципальной службы

в органах местного самоуправления Марёвского муниципального округа
1. Для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Марёвского муниципального округа квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.

2. К уровню профессионального образования устанавливаются следующие требования:

1) для замещения высшей и главной групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования;

3) для замещения старшей и младшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования. 
3. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки устанавливаются следующие квалификационные требования:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3)для замещения ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.            
4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, для замещения главных должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности. 
____________________________
