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                     Российская Федерация
Новгородская область

ДУМА МАРЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
Р Е Ш Е Н И Е

Отчет о результатах контрольного мероприятия «Проверка отдельных
 вопросов финансово-хозяйственной деятельности МАОУ «Марёвская 
средняя школа»» за 2020 год и истекший период 2021 года
         Принято Думой  муниципального округа  30 августа  2021 года    

        Руководствуясь частью 2 статьи 9 Федерального закона от 07 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», пунктом 8 статьи 14 Положения о Контрольно-счётной палате Марёвского муниципального округа, утвержденного решением Думы Марёвского муниципального округа от 16.11.2020 №36, Дума Марёвского муниципального округа

     РЕШИЛА:

       1. Принять к сведению прилагаемый отчет о результатах контрольного мероприятия «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности МАОУ «Марёвская средняя школа»» за 2020 год и истекший период 2021 года.

2. Опубликовать решение в муниципальной газете «Марёвский вестник»  и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава муниципального округа     С.И. Горкин
Председатель Думы
муниципального округа   И.А. Рекечинский
№133
30 августа 2021 года

с. Марёво

Приложение

к решению Думы 
муниципального округа
от 30.08.2021 №133
ОТЧЕТ

о результатах контрольного мероприятия «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности МАОУ «Марёвская средняя школа»» 
за 2020 год и истекший период 2021 года
Основание для проведения контрольного мероприятия: подпункт 2.1 пункта 2 плана работы Контрольно-счётной палаты Марёвского муниципального  округа на 2021 год.

Предмет контрольного мероприятия: процессы, связанные с организацией финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Марёвская средняя школа»» (организация экономической эффективности финансово-хозяйственной деятельности учреждения, соблюдение законодательства, правильность ведения бухгалтерского учета и составления отчетности, контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств и муниципального имущества). 

Цели контрольного мероприятия: Установить соблюдение требований законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

       Объект контрольного мероприятия: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Марёвская средняя школа».

Срок проведения контрольного мероприятия: с 07.06.2021 по 16.07.2021.

Проверяемый период: 2020 год и истекший период 2021 года.

Состав контрольно-ревизионной группы: председатель КСП Колье Маргарита Владимировна, председатель комитета финансов Администрации Марёвского муниципального округа Яковлева Ольга Анатольевна, начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер Пономарёва Елена Николаевна.

Акты, заключения, справки, использованные в отчете: по результатам проверки составлен акт, с которым под роспись ознакомлены соответствующие должностные лица объекта контроля. 
Результаты контрольного мероприятия:
Анализ объемов и источников поступления средств и

 произведенных расходов

  Основные финансовые показатели деятельности Учреждения в проверяемом периоде характеризуются  следующими значениями:

 Таблица 1, тыс. рублей

	Показатели
	2020 год
	1 квартал

 2021 года
	Всего

	Поступления (доходы)*
	33741,6
	8042,7
	41784,3

	Выплаты (расходы)*
	33741,6
	6815,3
	40556,9

	Кредиторская задолженность (на конец периода)**
	943,4
	1874,5
	х

	Дебиторская задолженность  (на конец периода)**
	9,3
	76,1
	х


* в соответствии с отчетом ф.0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» (далее – форма 050737)

** в соответствии с отчетом ф.050769 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения»

Источниками поступлений (доходов) Учреждения в проверяемом периоде являлись:

субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее – субсидия на муниципальное задание);

субсидии на иные цели;

средства от приносящей доход деятельности (далее- внебюджетные средства).

Обобщенные показатели поступлений приведены в таблице:

Таблица 2, тыс. рублей 

	Источники поступлений
	2020 год
	2021 год

	
	План*
	Факт
	План*
	Факт 

(1 квартал)

	Субсидии на муниципальное задание
	23293,69224
	22495,59673
	23128,093
	7957,07267

	Субсидии на иные цели
	11026,69566
	10948,66766
	414,093
	7,986

	Итого средств бюджета
	34320,3879
	33444,26439
	23542,186
	7965,05867

	Внебюджетные средства от оказания платных услуг
	387,0
	297,34344
	306,5
	77,64714

	Итого поступлений:
	34707,38790
	33741,60783
	23848,686
	8042,70581


* в соответствии с планами финансово-хозяйственной деятельности (далее План ФХД) в редакции от 31.12.2020г.,
 от 31.03.2021г. 
 Плановые показатели поступлений 2020 года исполнены не в полном объеме по всем направлениям: субсидия на выполнение муниципального задания – 96,6 процента (недофинансирование составило 798,09551 тыс. рублей); субсидии на иные цели – 99,3 процента (недофинансировано 78,028 тыс. рублей); собственные доходы учреждения исполнены на 76,8 процента (не выполнено на 89,65656 тыс. рублей). 

Основную долю поступлений Учреждения составляют субсидии на муниципальное задание. Плановые назначения по доходам за 2020 год исполнены на 97,2 процента.

Кредиторская задолженность на 01.04.2021 года составила 1874,5 тыс. рублей, в основном это задолженность по оплате коммунальных услуг – 784,7 тыс. рублей, и по заработной плате с начислениями – 1024,3 тыс. рублей. Просроченная задолженность отсутствует. Данные главной книги соответствуют данным указанным в отчете ф. 0503769 на 01.04.2021 года.

Дебиторская задолженность на 01.04.2021 года по данным главной книги составляет 76,1 тыс. рублей (авансовые платежи ТНС энерго за э/энергию).
Проверка составления и утверждения плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения

Основным документом, отражающим функционирование бюджетного учреждения, является План финансово-хозяйственной деятельности, в котором отражаются: сведения о деятельности учреждения, показатели финансового состояния учреждения, показатели по поступлениям и выплатам учреждения на планируемый период.

Оценка правильности составления плана финансово-хозяйственной деятельности (внесении изменений в него) проведена в соответствии с требованиями, установленными Минфином России (приказ от 31.08.2018 № 186н «О требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения»), (далее по тексту Требования № 186н). 

Проверкой установлено следующее:

в нарушение п.2 Требований № 186н социальным комитетом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя
, новые требования и порядок к составлению и утверждению плана ФХД не установлен.

В соответствии с п.4 Требований № 186н орган-учредитель должен установить следующие положения для составления и утверждения Плана для подведомственных учреждений:

1) сроки и порядок составления проекта плана;

2) сроки и порядок утверждения Плана;

3) порядок внесения изменений в План;

4) полномочия органа-учредителя или учреждения по утверждению Плана (внесению изменений в План).

В нарушение п.12 Требований № 186н изменение показателей Плана в связи с изменением объема предоставляемых субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания, целевых субсидий в течение 2020 года не осуществлялось. К проверке представлены планы ФХД от 09.01.2020 года и от 31.01.2020 года, тем не менее изменения в финансовое обеспечение на выполнение муниципального задания, в соответствии с заключенными дополнительными соглашениями о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) вносились пять раз, в финансовое обеспечение по целевым субсидиям четыре раза. 

Проверкой установлено, что в соответствии с Требованиями № 186н план ФХД Учреждения содержит заголовочную, содержательную и оформляющую части. Плановые показатели по поступлениям и выплатам утверждены в разрезе каждого вида финансирования: в разрезе субсидий на выполнение муниципального задания, целевых субсидий, поступлений от оказания услуг, предоставление которых осуществляется на платной основе.

Представленные к проверке Планы ФХД Школы
 были составлены и утверждены в соответствии с Порядком составления и утверждения плана ФХД муниципальных учреждений и муниципальных унитарных учреждений, утвержденным Постановлением Администрации Марёвского муниципального района от 04.04.2017 №110, требования которого не в полной мере соответствуют Требованиям №186н, а именно:

в нарушение п. 5 Требований №186н План ФХД составлен на текущий финансовый год, в то время, как решение о бюджете утверждено на текущий финансовый год и на плановый период;

      форма плана ФХД не соответствует рекомендуемому образцу Плана, приведенному в приложении к Требованиям № 186н;

коды по бюджетной классификации Российской Федерации указанные в графе 3 Плана ФХД не соответствуют Порядку применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденному приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29 ноября 2017 года №209н;

показатели выплат по расходам на закупки товаров, работ не детализированы.    

Анализ исполнения Плана финансово-хозяйственной деятельности МАОУ «Марёвская средняя школа» за 2020 год проведен на основании данных Отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (форма 0503737) по видам финансового обеспечения: субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания, субсидии на иные цели и собственные доходы учреждения по состоянию на 01.01.2021 (результаты анализа отражены в таблице 3).                                                                                                                                                                                                                                               

Таблица 3 (тыс.рублей) 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Код аналитики

(КВР)
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	% исполнения плановых назначений
	Доля в структуре статей расхода, %



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2020 год
	

	Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания
	

	1
	Доходы, всего
	
	23293,7
	22495,6
	96,6
	х

	2
	Расходы всего, в т.ч.:
	
	23293,7
	22495,6
	96,6
	100,0

	3
	Фонд оплаты труда учреждений
	111
	11947,2
	11943,3
	99,9
	53,1

	4
	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждения
	119
	3686,6
	3685,4
	99,9
	16,4

	5
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
	6362,0
	5614,8
	88,3
	24,9

	6
	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты кроме публичных нормативных обязательств
	321
	1034,3
	988,5
	95,6
	4,4

	7
	Исполнение судебных актов РФ и мировых соглашений по  возмещению причиненного вреда
	831
	28,6
	28,6
	100,0
	0,1

	8
	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	851
	224,7
	224,7
	100,0
	1,0

	9
	Уплата прочих налогов, сборов
	852
	10,2
	10,2
	100,0
	0,1

	10
	Уплата иных платежей
	853
	0,1
	0,1
	100,0
	0,0

	Субсидии на иные цели
	

	11
	Доходы, всего
	
	11026,7
	10948,7
	99,3
	х

	12
	Расходы всего, в т.ч.:
	
	11026,7
	10948,7
	99,3
	100,0

	13
	Закупка товаров, работ, услуг в

целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества
	243
	4351,1
	4330,2
	99,5
	39,5

	14
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
	6675,6
	6618,5
	99,1
	60,5

	Поступления от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности

	12
	Доходы, всего
	
	387,0
	297,3
	76,8
	х

	13
	Расходы всего, в т.ч.:
	
	387,0
	297,3
	76,8
	100,0

	14
	Фонд оплаты труда учреждений
	111
	167,0
	117,6
	70,4
	39,6

	15
	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждения
	119
	50,4


	35,5
	70,4
	11,9

	16
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
	106,5
	81,1
	76,1
	27,3

	17
	Уплата иных платежей
	853
	63,1
	63,1
	100,0
	21,2


Проверкой установлено, что плановые показатели, отраженные в разделе «Доходы учреждения» и в разделе «Расходы учреждения» ф.0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» в графе 4 «утверждено плановых назначений» не соответствуют показателям плана ФХД по доходам и расходам в разрезе показателей по кодам бюджетной классификации РФ на сумму 216,2 тыс. рублей. 

Проверка законности и эффективности использования

 бюджетных и внебюджетных средств

Основным юридическим документом, определяющим организационные, правовые, экономические и социальные основы деятельности Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Марёвская средняя школа», является Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Марёвская средняя школа» (далее – Устав).

В соответствии с п.п.1.13 п.1 Устава Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности. Муниципальное задание формируется Учредителем и является обязательным.

Сверх муниципального задания Школа вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.  Наряду с основными видами деятельности Школа может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные Уставом, лишь постольку поскольку это служит достижению целей, ради которых Школа создана и соответствует этим целям. 

Нормативно правовое регулирование формирования муниципальных заданий в проверяемом периоде осуществлялось в соответствии с:

постановлением Администрации Марёвского муниципального района от 30.08.2018 № 341 «Об утверждении Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания» (далее - Положение №341);

постановлением Администрации Марёвского муниципального района от 12.02.2015 № 20 «Об утверждении Порядка формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными бюджетными и автономными учреждениями».

Муниципальное задание на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов утверждено распоряжением социального комитета от 13.01.2020 № 4-О.

       Муниципальное задание на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов утверждено распоряжением социального комитета от 15.01.2021 № 3-О. 

       Муниципальное задание на 2020 и на плановый период 2021 и 2022 годов содержит 10 муниципальных услуг. 
Отчет о выполнении муниципального задания за 2020 год, представлен своевременно.

       Муниципальным заданием Учреждения определены значения показателей объема муниципальных услуг, качества и объема муниципальных работ. Исполнение муниципального задания за 2020 год представлено в таблице 4:

                                                                                                      Таблица 4

	№ п/п
	Наименование показателя
	Еди-ница измерения
	Утверждено в муниципальном задании
	Исполнено согласно отчету о выполнении муниципального задания
	Допустимое отклонение, % 
	% испол

нения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Объем муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования»»

	1
	Обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов 
	чел.
	95
	93
	5
	97,9

	Объем муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ  общего образования»

	2
	Обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов


	чел.
	113
	25

(фактически исполнено 115)
	5
	101,8

	Объем муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования»

	3
	Обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов


	чел.
	29
	25
	5
	86,2

	Объем муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования»

	4
	Адаптированная образовательная программа (дети-инвалиды)


	чел
	2
	2
	5
	100,0

	Объем муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ  общего образования»

	5
	Адаптированная образовательная программа (дети-инвалиды)
	чел.
	6
	5
	5
	83,3

	Объем муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования»»

	6
	Адаптированная образовательная программа (обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ))

	чел.
	6
	19
	5
	146,5

	Объем муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ  общего образования»

	7
	Адаптированная образовательная программа (обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ))

	чел.
	25


	28


	5
	112,0



	Объем муниципальной услуги «Организация отдыха детей и молодежи»

	8
	В каникулярное время с дневным пребыванием
	Число Человеко-час

кол.чел

число человеко-дней пребывания
	3465

30

630
	0
	5

5
	0

	Объем муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ»

	9
	Не указано
	Человеко-час
	40800
	40800
	5
	100,0

	Объем муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ»

	10
	Не указано
	Чел.
	1020
	1020
	5
	100,0


Согласно отчету о выполнении муниципального задания три муниципальные услуги исполнены не в полном объеме. 

Следует отметить, что данные по отдельным муниципальным услугам, указанные в отчете не соответствуют показателям муниципального задания:

Таблица 6

	№ п/п
	Наименование показателя
	Еди-ница измерения
	Утверждено в муниципальном задании
	Утверждено согласно отчету о выполнении муниципального задания
	Разница показателей

(гр.5-гр.4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Объем муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ  общего образования»

	1.
	Обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов
	Чел.
	113
	29
	-84

	Объем муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования»»

	2.
	Адаптированная образовательная программа (обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ))
	Чел.
	6
	13
	7

	Объем муниципальной услуги «Организация отдыха детей и молодежи»

	3
	Число человеко-часов пребывания
	Чел/час
	3465
	0
	-3465


	4
	Количество человек
	Чел.
	30
	0
	-30

	5
	Число человеко- дней пребывания
	Чел/ дней
	630
	0
	-630


 Согласно пояснению директора Школы данному в устной форме: при составлении отчета о выполнении муниципального задания допущены технические ошибки (отдельные плановые показатели по объемам муниципальных работ в отчете указаны неправильно). 

      Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществлялось в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете района путем предоставления субсидии.

В 2020 - 2021 годах между Учредителем и Учреждением заключены соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – соглашения) в 2020 году на общую сумму 23293692,24 рублей. В 2021 году на общую сумму 23 128 093,00 рублей. 

Проверкой муниципальных заданий, соглашений на муниципальное задание   установлены следующие недостатки:

соглашения на 2021 год заключены на предоставление субсидии из бюджета муниципального района, тем не менее, на момент заключения соглашений Марёвский муниципальный район был наделен статусом муниципального округа;
объем оказанных муниципальных услуг в поверяемом периоде при изменении объемов финансирования не менялся, что говорит о формальном подходе к формированию муниципального задания
 (новое муниципальное задание к проверке не представлено); 

пунктом 26 Положения №341 установлено, что изменение нормативных затрат в течение срока выполнения муниципального задания осуществляется (при необходимости) в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области, (включая внесение изменений в указанные нормативные правовые акты), приводящих к изменению объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания. Объем субсидии может быть увеличен в течение срока выполнения муниципального задания в случае изменения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, в том числе в случае отмены ранее установленных налоговых льгот.

Исходя из вышеуказанных требований, учредителем новое муниципальное задание до Учреждения не доводилось, а основание для увеличения нормативных затрат отсутствовало (не представлено). Следовательно, увеличение объема финансового обеспечения Учреждению, на выполнение муниципального задания произведено с нарушением требований пунктов 4, 26 Положения № 341.

В нарушение пункта 6 Положения №341, информация о муниципальном задании в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) размещена с нарушением установленных сроков, то есть позднее 5 рабочих дней со дня его утверждения, а именно: муниципальное задание на 2020 год утверждено 13.01.2020г., информация опубликована 22.06.2020 г.; муниципальное задание на 2021 год утверждено 15.01.2021 г., информация о нем опубликована 16.03.2021 года согласно информации, размещенной на официальном сайте. Отчет о выполнении муниципального задания за 2020 год, не размещен.

Учреждение на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации об учреждениях www.bus.gov.ru зарегистрировано. Тем не менее, в нарушение пункта 6 Приказа №86н
 Учреждением не обеспечена открытость и доступность электронных копий решения учредителя о создании учреждения, положений о филиалах и подразделениях. Не выполняются условия по оперативному обновлению и поддержанию в актуальном состоянии сведений об учреждении, а именно: не опубликованы изменения, внесенные в учредительные документы (устав ред. от 17.02.2021); в документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения.
Кроме субсидии на выполнение муниципального задания Учреждению предоставлялись субсидии на иные цели, в соответствии с заключенными соглашениями:

от 31.12.2019 № 1 (ред. доп. соглашение от 28.12.2020 №4)  на сумму 6675,59566 тыс. рублей;

от 16.06.2020 №4 на сумму 4351,1 тыс. рублей на мероприятия по капитальному ремонту объектов, поврежденных в результате ЧС (крыша).

Показатели утвержденного Плана ФХД в разрезе источников финансирования соответствуют Соглашениям.  

 Уставом Учреждения предусматривается возможность оказывать платные дополнительные образовательные услуги для достижения уставных целей и выполнения задач в порядке, определяемом законодательством. 

        «Положение об организации деятельности по оказанию платных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг» в муниципальном автономном учреждении «Марёвская средняя школа» утверждено распоряжением директора школы от 06.04.2021 № б/н, согласовано на педагогическом совете (протокол от 05.04.2021 №3).

        Доля финансирования Учреждения от приносящей доход деятельности в процентах от бюджетного финансирования за 2020 год составила – 0,9  процента;  за 1 квартал 2021 года –  0,2 процента.

Сумма доходов от приносящей доход деятельности за 2020 год составила 297,3 тыс. рублей, за 1 квартал 2021 года – 77,6 тыс. рублей.

Сумма кассовых расходов по внебюджетным средствам за 2020 год составила 297,3 тыс. рублей, за 1 квартал 2021 года – 33,3 тыс. рублей.

Организация бухгалтерского учета и отчетности,

 основные показатели отчетности

Согласно  Федеральному закону от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» организации самостоятельно формируют свою учетную политику, руководствуясь законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, федеральными и отраслевыми стандартами. В ходе проведения проверки представлена учетная политика, утвержденная приказом МАОУ «Маревская средняя школа» от 29.12.2019 №83 (применяется с 01.01.2020 года).

В соответствии с учетной политикой бухгалтерский учет в Учреждении ведет бухгалтер МБУ «Центр финансового обслуживания», согласно договору бухгалтерского обслуживания.

Обработка первичных документов, формирование регистров бухгалтерского учета, а также отражение фактов хозяйственной жизни по соответствующим счетам рабочего плана счетов осуществляется в электронном виде с использованием программы автоматизации бухгалтерского учета «1С: Бухгалтерия государственного учреждения». Данные синтетического и аналитического учета формируются в базах данных программы.

Учетная политика содержит общие положения и информацию о технологии обработки учетной информации; правила документооборота; план счетов; методику ведения бухгалтерского учета (основных средств, нематериальных активов, материальных запасов); расчетах с подотчетными лицами; расчетах с дебиторами и кредиторами; расчетах по обязательствам; дебиторской и кредиторской задолженности; финансовом результате; представительских расходах; событиях после отчетной даты; приведен порядок инвентаризации имущества и обязательств; порядок организации и обеспечения внутреннего финансового контроля;  порядок передачи документов бухгалтерского учета при смене руководителя и бухгалтера.

Бухгалтерский учет ведется в соответствии с требованиями и на основании регистров бухгалтерского учета, по журнально-ордерной форме на базе программного обеспечения «1С (локальная сеть) (основание: пункт 3 Инструкции к Единому плану счетов №157н, пункт 23 СГС «Концептуальные основы бухучета и отчетности).

При проверке расчетов безналичными денежными средствами нарушений не установлено. В проверяемом периоде расчеты с безналичными денежными средствами осуществлялись через лицевые счета открытые в УФК по Новгородской области. Банковские операции за весь период проверены по выпискам из лицевого счета получателя бюджетных средств и приложенным к ним расходным расписаниям, заявкам на кассовый расход, платежным поручениям. Полнота выписок из лицевого счета и приложенных к ним документов соблюдена, разрывов в датах и остатках по выпискам не установлено.

Остатки средств соответствуют выпискам банка. Сумма платежных документов соответствует данным «журнала операций с безналичными денежными средствами». Записи в журнале операций с безналичными денежными средствами №2 соответствуют записям в Главной книге.   

В соответствии с Федеральным законом №402-ФЗ, в 2020 году перед составлением годовой бухгалтерской отчетности на основании распоряжения директора школы от 30.11.2020 № 88 проведена инвентаризация имущества по состоянию на 30 ноября 2020 года. Излишков и недостач не установлено, замечания отсутствовали.

В нарушение раздела 6 Учетной политики инвентаризация имущества, числящегося на забалансовых счетах, финансовых обязательств, а также финансовых результатов (в том числе расходов будущих периодов и резервов) перед составлением годовой отчетности не проводилась. 

Проверкой оприходования, учета и списания основных средств за 2020 год установлено. 

На 01 января 2021 года на балансе учреждения числилось основных средств балансовой стоимостью 74310,7 тыс. рублей, из них: по бюджетной деятельности на сумму 73964,6 тыс. рублей, по приносящей доход деятельности 346,1 тыс. рублей. В 2020 году стоимость основных средств увеличилась на 5767,6 тыс. рублей (увеличение – 7283,9 тыс. рублей, уменьшение – 1516,3 тыс. рублей).

       При сопоставлении соответствующих данных оборотных ведомостей по основным средствам, Главной книги и баланса по состоянию на 01.01.2021  несоответствия данных баланса и главной книги, оборотных ведомостей и главной книги не установлено.

       В соответствии с п.373 Инструкции 157н, для учета находящихся в эксплуатации объектов основных средства стоимостью до 10,0 тыс. рублей включительно предназначен забалансовый счет 21, в нарушение указанной нормы основные средства Учреждения, находящиеся в эксплуатации стоимостью до 10 000,00 рублей числятся на счете 101 «Основные средства». Сумма искажения учета имущества на 01.01.2021 года составила 526,2 тыс. рублей. 

В соответствии с п.54 Инструкции № 157н на каждый объект основных средств открывается инвентарная карточка учета основных средств (ф.0504031). Следует отметить, что в нарушение п.3 Приложения 5 к Приказу Минфина РФ от 30.03.2015 № 52н, представленные к проверке инвентарные карточки, не в полном объеме содержат необходимую для контроля и сохранности основных средств информацию, которая предусмотрена данной формой, а именно: 

сведения об объекте указаны не в полном объеме, отсутствует краткая индивидуальная характеристика объекта, не отражены данные по назначению и местонахождению объекта.

       Остаток материальных запасов на 01 января 2021 года составил 582,8  тыс. рублей, в том числе по бюджетной деятельности – 529,3 тыс. рублей, по приносящей доход деятельности – 53,5 тыс. рублей. Списание материалов производится на основании ведомости выдачи материалов на нужды учреждения  (ф.0504210). Остаток материальных запасов по балансу соответствует показателям главной книги. Тем не менее, остатки по оборотной ведомости не соответствуют показателям баланса и главной книги на сумму на 01.01.2020 года -20,2 тыс. рублей, на 01.01.2021 года - 20,5 тыс. рублей.

 Проверка расчетов с подотчетными лицами

      Проверка расчетов с подотчетными лицами осуществлялась в соответствии с Инструкцией по бюджетному учету от 01.12.2010 № 157н и Указаниями Центрального Банка России от 09.12.2019 №5348-У. 

      Приказом Марёвской средней школы от 27.12.2019 №83 утверждены должностные лица, имеющие право на получение денежных средств подотчет. Приказом Учетной политики установлен максимальный срок выдачи денежных средств под отчет, который составляет не более 30 рабочих дней.   

По данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2021 года по счету 20800 «Расчеты с подотчетными лицами» задолженность отсутствует. 

Выборочной проверкой правильности расчетов с подотчетными лицами за 2020 год установлено, что выдача денежных средств под отчет осуществляется на основании письменного заявления получателя с указанием назначения с последующим перечислением на банковскую карточку.

Случаев выдачи денежных средств  подотчет лицам, не состоящим в штате учреждения, проверкой не выявлено, тем не менее, в списке лиц, которым допускается выдача денежных средств подотчет, получатель (директор) не состоит.  

Авансовые отчеты предоставляются по факту расходования денежных средств, с приложением всех оправдательных документов. Денежные средства возмещаются на основании представленных авансовых отчетов, так как иной порядок возмещения фактически произведенных расходов Учетной политикой не предусмотрен.

В соответствии с п.218 Инструкции №157н аналитический учет расчетов с подотчетными лицами ведется в Журнале операций расчетов с подотчетными лицами  (ф.0504071) в разрезе подотчетных лиц, видов выплат и видов расчетов.

В ходе контрольного мероприятия установлено, что авансовые отчеты оформляются с нарушением требований инструкции №52н, а именно:

на лицевой стороне отчета не указываются наименование структурного подразделения и должность подотчетного лица;

по строке «назначение аванса» указывается «Перерасход», что не отражает назначения произведенных расходов;

графы 1-3 не заполнены.

         В силу п. 26 СГС "Концептуальные основы", утвержденного Приказом Минфина РФ от 31.12.2016 N 256н, первичный учетный документ принимается к бухгалтерскому учету при условии отражения в нем всех реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа.

Проверка расчетов с поставщиками и подрядчиками

Расчеты с поставщиками и подрядчиками за 2020 год и 1 полугодие 2021 года проверены выборочно.

Учет операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками осуществляется в Журнале операций № 4 расчетов с поставщиками и подрядчиками  формы 0504071, что соответствует бухгалтерским стандартам. 

       Расчеты с поставщиками и подрядчиками производятся на основании счетов-фактур и товарных накладных на отпуск материалов.

        На 01.01.2021 г кредиторская  задолженность согласно ф.0503769 составила 943383,71рублей, что соответствует данным журнала операций по учету расчетов с поставщиками и подрядчиками и главной книги.

       Проверкой произведенных расчетов с подрядчиками установлено, что с ПО «Маревохлеб» заключен договор № 3А на аутсорсинг питания в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Маревская средняя школа» от 25 апреля 2020 года (далее - договор №3А). 
       Условиями договоров (п.2.5.1 п.3) установлено, что расчеты производятся по безналичному расчету не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным, на основании выставленных счетов, счетов-фактур и подписанных сторонами актов оказанных услуг.
        Оплата по договору  № 3А в 2021 году произведена  с нарушением сроков:

         п.п. от 12.05.2021 №886096 – 178488,15  рублей;

         п.п. от 13.04.2021 №769925 – 14519,46  рублей;

         п.п. от 26.03.2021 №699499 -  77799,40 рублей;

         п.п. от 26.03.2021 № 69- 22086,99 рублей;

                               ИТОГО:        292894 рублей.

      В соответствии с пунктом 7.3 договора №3А предусмотрено начисление неустойки за нарушение сроков оплаты, таким образом, имеются риски уплаты неустойки (штрафов, пеней) за несоблюдение условий договора № 3А, что может привести к неэффективному использованию бюджетных средств. 

       В учреждении систематически проводится сверка расчетов с контрагентами.            Предоставленные к проверке акты сверки взаимных расчетов за 2020 год между Муниципальным автономным общеобразовательном учреждением «Маревская средняя школа» и  ООО «ТК Новгородская» соответствует данным журнала № 4 расчетов с поставщиками и подрядчиками и главной книге.  

В нарушение статьи 34 БК РФ Марёвской средней школой допущено неэффективное расходование бюджетных средств: в проверяемом периоде оплачены пени за несвоевременную уплату налогов, страховых взносов, электроэнергию, госпошлина, штраф на общую сумму  97,5 тыс. рублей. 

Проверкой соблюдения законодательства в сфере закупок установлено следующее.

Закупочная деятельность Учреждения за проверяемый период осуществлялась в соответствии с положениями Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее – Федеральный закон №223-ФЗ). 

Во исполнение статьи 2 Федерального закона №223-ФЗ Учреждением сформировано «Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Марёвская средняя школа»» (далее - Положение Школы), утвержденное распоряжением Марёвской средней школы от 04.05.2020 №14.

Ответственным должностным лицом за осуществление закупочной деятельности  (контрактным управляющим) являлась директор школы.

В ходе контрольного мероприятия установлены следующие нарушения при организации и проведении закупок:

план закупок учреждения на 2020 год и план закупок на 2021 год размещены в единой информационной системе с нарушением сроков, определенных ч.2 ст.4 Федерального закона №223-ФЗ, п. 14 Положения о размещении и ЕИС (в течение 10 календарных дней с даты утверждения плана, но не позднее 31 декабря текущего календарного года), а именно: на 2020 год размещен – 18.02.2020 года (утвержден 20.01.2020 г.); на 2021 год - 30.03.2021 года (утвержден 20.01.2021 г.) (предусмотрена административная ответственность частью 4 статьи 7.29.3 КоАП РФ);

      в нарушение части 19 статьи 4 Федерального закона № 223-ФЗ в единой информационной системе не размещены сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки товаров, работ, услуг, в том числе об общей стоимости договоров, информация о которых не внесена в реестр договоров; сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика); 

План ФХД на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов утвержден 09.01.2021 года (ред.31.03.2021). В нарушение Требований МФ РФ № 186н сумма планируемых в 2021 году расходов на закупку товаров, работ и услуг, предусмотренная планом ФХД не соответствует Плану закупки товаров, работ, услуг, опубликованному на сайте zakupki.gov.ru.;

      в нарушение части 5 статьи 4 Федерального закона №223-ФЗ сведения об изменении условий договора, заключенного с ООО «МИА-ТЕХНИКА» от 01.06.2020 №2020/05-02, не размещены в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (на сайте zakupki.gov.ru); 

форма Плана закупки товаров, работ, услуг на 2021 год не соответствует форме, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 17.09.2012 №932.

В ходе выборочной проверки исполнения заключенных договоров установлено: договор на поставку компьютерной техники от 01.06.2020 года №2020/05-02, заключенный с ООО «МИА-ТЕХНИКА» на сумму 3127,0 тыс. рублей выполнен с частичным нарушением срока поставки на 16 календарных дней. В соответствии с п.п.8.3 договора неустойка составила 3787,60 рублей (1671000,0*20*1/300*4,25/100). Неустойка учреждением за несоблюдение условий договора не начислена. Закупка компьютерной техники осуществлена в целях реализации мероприятий по внедрению ЦОС в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда».

Председателем КСПММО, начальником отдела бухгалтерского учета и отчетности, главным бухгалтером в присутствии директора Школы и бухгалтера ЦФО был проведен осмотр компьютерной техники. В результате осмотра установлено соответствие фактического наличия оборудования данным бухгалтерского учета. По словам педагогов, оборудование востребовано в учебном процессе.

В ходе проверки годовой бухгалтерской отчетности за 2020 год установлено: в сведениях о принятых и неисполненных обязательствах (ф.0503775) в разделе 3 отражена аналитическая информация о расходных обязательствах, принятых сверх утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности на сумму 196,2 тыс. рублей, из них по платежам за коммунальные услуги - 193,0 тыс. рублей. Тем не менее, автономные и бюджетные учреждения вправе принимать обязательства (денежные обязательства) к учету только в пределах утвержденных плановых назначений.

Проверка правильности составления штатного расписания, анализ системы оплаты труда и фонда оплаты труда по категориям, проверка соответствия фактической оплаты труда действующему законодательству и локальным правовым актам

Проверка проведена выборочным порядком за 2020 год, истекший период 2021 года. Оплата труда работников школы в проверяемом периоде производилась на основании: 

· Постановления Администрации Марёвского муниципального района от 22.01.2018 № 10 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных районных автономных организаций в сфере образования, находящихся в ведении социального комитета Администрации Марёвского муниципального района»;  

· Коллективного договора Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Марёвская средняя школа» на 2018-2021 годы, утвержденного директором учреждения и имеющего уведомительную регистрацию в соответствующих органах (рег. №73 от 01.09.2018);

·  «Положения об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Марёвская средняя школа», утвержденного распоряжением МАОУ «Марёвская средняя школа» от 30.08.18 №34 (далее – положение об оплате труда).

       В соответствии с вышеуказанным Положением об оплате труда фонд оплаты труда, формируется на календарный год, исходя из объёма субсидий, поступающих в установленном порядке из областного бюджета, и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

       К проверке представлены штатные расписания, утвержденные распоряжениями директора школы. 
Штатные расписания содержат основные реквизиты, предусмотренные унифицированной формой Т-3, утвержденной постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2014 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной документации по учету труда и его оплаты».

         При выборочной сверке наименований должностей (профессий) работников, указанных в трудовых книжках с наименованиями должностей (профессий) работников, определенных тарификационным списком, выявлены расхождения:

	                    Фамилия,

         имя, отчество
	Наименование должности

	
	В тарификационном списке/ в штатном расписании
	В трудовом договоре
	В трудовой книжке

	О. Н.И.
	Учитель технологии
	Учитель технологии и ОБЖ
	Учитель трудового обучения и НВП

	Р. И.А.
	учитель информатики/ Зам. Директора по внеклассной работе
	Зам. директора по учебной работе
	Учитель информатики/ Зам. директора по воспитательной работе

	Т. Т.В.
	Учитель иностранного языка
	Учитель иностранного языка
	Учитель  немецкого  языка


Это является нарушением пункта 3.1. Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Минтруда и социального развития РФ от 10.10.2003 № 69, в соответствии с которым записи в трудовую книжку о наименовании должности производятся в соответствии со штатным расписанием или соответствующими квалификационными справочниками.           

В штатных расписаниях должности педагогических работников не предусмотрены. К проверке представлены тарификационные списки учителей и других работников Марёвской средней школы, утвержденные директором Школы. 

        Начисление заработной платы работникам Школы производится согласно утвержденным штатным расписаниям, тарификационным спискам и табелям учета использования рабочего времени.

 Штатные расписания и тарификационные списки педагогических и других работников Марёвской средней школы не превышают сумм, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда работников учреждения.

 Согласно Положению об оплате труда работников Марёвской средней школы заработная плата работников учреждения включает размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и выплаты стимулирующего характера.

Выборочным  порядком проведена проверка начисления заработной платы работников учреждения, карточек-справок формы ОКУД 0504417(далее Справка) за 2020  год, за первое полугодие 2021 года.

      При проверке начисления заработной платы нарушений не выявлено.

Справка соответствует действующей  форме ОКУД 0504417. 

Тем не менее, в нарушение ст.9 Федерального закона №402-ФЗ, Методических рекомендаций №52н не во всех справках заполнены обязательные реквизиты, предусмотренные унифицированной формой, а именно: образование, стаж, отдел, квалификация, оклад или ставка, виды постоянных удержаний, семейное положение, наличие детей и иждивенцев, дата приема на работу, дата выхода на пенсию. 

       Справки за 2020 год не подписаны исполнителем с указанием даты, что также является нарушением.

Выборочной проверкой документального оформления операций по оплате труда установлено:

в нарушение трудового законодательства установлено, что со специалистами, уволенными 31.05.2020 года при приеме на работу вновь с 01.09.2020 года, новые трудовые договора не заключались, а были подписаны дополнительные соглашения к фактически расторгнутым договорам (установлено 2 случая); 

в нарушение статьи 135 ТК РФ
 условия оплаты труда недостаточно отрегулированы: заработная плата отдельных  работников, установленная трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним, не соответствуют действующим тарификационным спискам и штатному расписанию. Имеют место случаи, когда в трудовом договоре оговорены выплаты стимулирующего характера в качестве поощрения в процентном отношении от должностного оклада, которые фактически не начисляются, согласно пояснению директора Школы в трудовом договоре допущена техническая ошибка;

допускаются неточности при оформлении приказов по личному составу (приказ от 17.05.2021 № 40).

Анализ расходов по оплате труда за счет бюджетных средств показал, что за 2020 год кассовые расходы по оплате труда произведены в пределах выделенных лимитов. 
  Значение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников в 2020 году выполнен на 100,0 процентов и составил 31397,74 рублей, при установленном показателе 31397,75  рублей.

Выводы:

1. Общий объем поступлений в проверяемом периоде составил 41784,3 тыс. рублей, в том числе: в 2020 году – 33741,6 тыс. рублей (97,2 процента от плановых назначений), в 1 кв. 2021 года – 8042,7 тыс. рублей (33,7 процента плановых назначений). Расходы учреждения составили 40556,9 тыс. рублей (2020 год-33741,6 тыс. рублей, в 2021 году -6815,3 тыс. рублей).   

2. В ходе проведения проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, фактов нецелевого и незаконного использования средств не установлено. Тем не менее, имеют место следующие нарушения и недостатки:

в нарушение п.2 Требований № 186н социальным комитетом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя
, новые порядок и требования к составлению и утверждению плана ФХД не установлены;

в нарушение п.12 Требований № 186н изменение показателей Плана в связи с изменением объема предоставляемых субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания, целевых субсидий в течение 2020 года не осуществлялось (изменения в финансовое обеспечение на выполнение муниципального задания вносились пять раз, в финансовое обеспечение по целевым субсидиям четыре раза);

в нарушение п. 5 Требований №186н План ФХД составлен на текущий финансовый год, в то время, как решение о бюджете утверждено на текущий финансовый год и на плановый период;

      форма плана ФХД не соответствует рекомендуемому образцу Плана, приведенному в приложении к Требованиям № 186н;

коды по бюджетной классификации Российской Федерации указанные в графе 3 Плана ФХД не соответствуют Порядку применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденному приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29 ноября 2017 года №209н;

показатели выплат по расходам на закупки товаров, работ не детализированы;    

плановые показатели, отраженные в разделе «Доходы учреждения» и в разделе «Расходы учреждения» ф.0503737 в графе 4 «утверждено плановых назначений» не соответствуют показателям плана ФХД по доходам и расходам в разрезе показателей по кодам бюджетной классификации РФ на сумму 216,2 тыс. рублей; 
соглашения на 2021 год заключены на предоставление субсидии из бюджета муниципального района, тем не менее, на момент заключения соглашений Марёвский муниципальный район был наделен статусом муниципального округа;
объем оказанных муниципальных услуг в поверяемом периоде при изменении объемов финансирования не менялся, что говорит о формальном подходе к формированию муниципального задания (новое муниципальное задание к проверке не представлено); 

увеличение объема финансового обеспечения на выполнение муниципального задания произведено с нарушением требований пунктов 4, 26 Положения № 341;

данные по отдельным муниципальным услугам, указанные в отчете не соответствуют показателям муниципального задания;
в нарушение пункта 6 Положения №341, информация о муниципальном задании в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) размещена с нарушением установленных сроков (не позднее 5 рабочих дней со дня его утверждения).  Отчет о выполнении муниципального задания за 2020 год, не размещен;

в нарушение пункта 6 Приказа №86н Учреждением не обеспечена открытость и доступность электронных копий решения учредителя о создании учреждения, положений о филиалах и подразделениях. Не выполняются условия по оперативному обновлению и поддержанию в актуальном состоянии сведений об учреждении (не опубликованы изменения, внесенные в учредительные документы; в документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения);
не соблюдается принцип результативности и эффективности использования бюджетных средств, предусмотренный статьей 34 БК РФ (на уплату штрафов,  госпошлины и пени, неустойки израсходовано 97,5 тыс. рублей).

Нарушения законодательства по бухгалтерскому учету: 

в нарушение раздела 6 Учетной политики инвентаризация имущества, числящегося на забалансовых счетах, финансовых обязательств, а также финансовых результатов (в том числе расходов будущих периодов и резервов) перед составлением годовой отчетности не проводилась;

       в нарушение п.373 Инструкции 157 основные средства Учреждения, находящиеся в эксплуатации стоимостью до 10 000,00 рублей числятся на счете 101 «Основные средства». Сумма искажения учета имущества на 01.01.2021 года составила 526,2 тыс. рублей; 

        установлено несоответствие остатков материальных запасов по оборотной ведомости и показателей баланса и главной книги на сумму на 01.01.2020 года - 20,2 тыс. рублей, на 01.01.2021 года - 20,5 тыс. рублей;

в нарушение Приказа Минфина РФ от 30.03.2015 № 52н, представленные к проверке инвентарные карточки, не в полном объеме содержат необходимую для контроля и сохранности основных средств информацию, которая предусмотрена данной формой;

авансовые отчеты оформляются с нарушением требований инструкции №52н;

в нарушение ст.9 Федерального закона №402-ФЗ, Методических рекомендаций №52н не заполнены обязательные реквизиты, предусмотренные унифицированной формой для регистрации сведений о заработной плате работников (карточка-справка ф.0504417), а именно: образование, стаж, отдел, квалификация, оклад или ставка, виды постоянных удержаний, семейное положение, наличие детей и иждивенцев, дата приема на работу, дата выхода на пенсию; 

имеет место нарушение сроков оплаты по отдельным договорам, что создает  риски уплаты неустойки (штрафов, пеней) за несоблюдение условий договора, что может привести к неэффективному использованию бюджетных средств.

Выборочной проверкой документального оформления операций по оплате труда установлено:

В нарушение пункта 3.1. Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Минтруда и социального развития РФ от 10.10.2003 № 69, выявлены расхождения записей о наименовании должности в трудовых книжках со штатным расписанием и тарификационными списками;   

в нарушение трудового законодательства установлено, что со специалистами, уволенными 31.05.2020 года при приеме на работу вновь с 01.09.2020 года, новые трудовые договора не заключались, а были подписаны дополнительные соглашения к фактически расторгнутым договорам; 

в нарушение статьи 135 ТК РФ условия оплаты труда недостаточно отрегулированы: заработная плата отдельных работников, установленная трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним, не соответствуют действующим тарификационным спискам и штатному расписанию. Имеют место случаи, когда в трудовом договоре оговорены выплаты стимулирующего характера в качестве поощрения в процентном отношении от должностного оклада, которые фактически не начисляются; 

допускаются неточности при оформлении приказов по личному составу.

Проверка соблюдения законодательства в сфере закупок установила: 
план закупок учреждения на 2020 год и план закупок на 2021 год размещены в единой информационной системе с нарушением сроков, определенных ч.2 ст.4 Федерального закона №223-ФЗ, п. 14 Положения о размещении и ЕИС (в течение 10 календарных дней с даты утверждения плана, но не позднее 31 декабря текущего календарного года), а именно: на 2020 год размещен – 18.02.2020 года (утвержден 20.01.2020 г.); на 2021 год - 30.03.2021 года (утвержден 20.01.2021 г.) (предусмотрена административная ответственность частью 4 статьи 7.29.3 КоАП РФ);

      в нарушение части 19 статьи 4 Федерального закона № 223-ФЗ в единой информационной системе не размещены сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки товаров, работ, услуг, в том числе об общей стоимости договоров, информация о которых не внесена в реестр договоров; сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных заказчиком по результатам закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика); 

в нарушение Требований МФ РФ № 186н сумма планируемых в 2021 году расходов на закупку товаров, работ и услуг, предусмотренная планом ФХД (ред.31.03.2021) не соответствует Плану закупки товаров, работ, услуг, опубликованному на сайте zakupki.gov.ru.;

      в нарушение части 5 статьи 4 Федерального закона №223-ФЗ сведения об изменении условий договора, заключенного с ООО «МИА-ТЕХНИКА» от 01.06.2020 №2020/05-02, не размещены в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (на сайте zakupki.gov.ru); 

форма Плана закупки товаров, работ, услуг на 2021 год не соответствует форме, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 17.09.2012 №932.

В ходе выборочной проверки исполнения заключенных договоров установлено: договор на поставку компьютерной техники от 01.06.2020 года №2020/05-02, заключенному с ООО «МИА-ТЕХНИКА» на сумму 3127,0 тыс. рублей выполнен с частичным нарушением срока поставки на 16 календарных дней. В соответствии с п.п.8.3 договора неустойка составила 3787,60 рублей (1671000,0*20*1/300*4,25/100). Неустойка учреждением за несоблюдение условий договора не начислена. 

Предложения:

1. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия для рассмотрения и принятия к сведению в Думу Марёвского муниципального округа и Главе Марёвского муниципального округа.

2. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия в социальный комитет Администрации Марёвского муниципального округа и  предложить:

рассмотреть факты нарушений и недостатков, указанных в настоящем отчете, и принять меры по контролю за их устранением и недопущению в дальнейшем. 

3. Направить представление в МАОУ «Марёвская средняя школа» и предложить принять меры по:

устранению выявленных нарушений в бухгалтерском учете, нарушений при формировании и исполнении муниципального задания, Плана ФХД и недопущению нарушений требований законодательства в дальнейшем;

соблюдению принципа результативности и эффективности использования бюджетных средств, предусмотренного ст.34 БК РФ;

выполнению условий по оперативному обновлению и поддержанию в актуальном состоянии сведений об учреждении на официальном сайте Российской Федерации www.bus.gov.ru;

недопущению и устранению нарушений трудового законодательства, недостатков в оформлении документов по делопроизводству и кадровой работе;

устранению нарушений и усилению контроля за соблюдением требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг;

привлечению к ответственности в установленном порядке лиц, допустивших     нарушения и недостатки, отмеченные в акте контрольного мероприятия.

_________________________________________________________________
�п.п.1.6 раздела 1 Устава  МАОУ «Марёвская средняя школа»


� План ФХД на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов (ред. от 09.01.2020г.: от 31.12.2020 г.);


   План ФХД на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов (ред. от 09.01.2021 г.).


� В соответствии с п. 4 Положения №341 установлено, что в случае внесения изменений в показатели муниципального задания, а также изменения размера бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального района для финансового обеспечения выполнения муниципального задания, влекущих за собой изменение муниципального задания, формируется новое муниципальное задание (с учетом внесенных изменений).


� Приказ Министерства финансов РФ от 21.07.2011 №86н «Об утверждении Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети интернет и ведения указанного сайта».


� в соответствии с �HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=18096922B56823C61B81CC62AC804281005527ADDCF487232E34B28759E8CBBD7D7211E53C05122A9117C6B615B041416C80EC952819yDG"�ч. 1 ст. 135� ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.


�п.п.1.6 раздела 1 Устава  МАОУ «Марёвская средняя школа»





